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Poziv Vladi Republike Slovenije glede predloga Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o minimalni placi

Spostovani,

Ob vlozitvi predloga Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o minimalni placi (predlog
zakona) s strani poslanske skupine Levica in s podporo koalicijskih poslancev se je ponovno
odprla razprava, ki razkriva tveganja administrativnega dviga minimalne place na eni strani
in potrebo po pogovorih o spremembi platnega modela na drugi.

Najprej zelimo izpostaviti, da se strinjamo z vsakoletnim usklajevanjem minimalne place, kot
izhaja iz obstojeCega Zakona o minimalni placi, ki uposteva inflacijo in nekatere druge
kriterije, kot je produktivnost.

Opozarjamo, da predlog zakona posega na zelo obcutljiva sistemska podrocja, ki lahko
povzrodijo izrazito negativne posledice. Predlog zakona namrec€ redefinira definicijo place in
na novo uvaja nepreverjeno formulo. Za take posege so potrebne resne razprave in izrauni
ucinkov.

Ne Zelimo zmanjSevati politicne legitimnosti vioZzenega predloga zakona, je pa dejstvo, da se
tovrstne spremembe, tudi po mednarodnih zavezah, ki jih je sprejela Slovenija, morajo
obravnavati tripartitno. Razprava mora temeljiti na objektivnih dejstvih, analizah in razvojnih
usmeritvah Slovenije. Vse to je bilo, ob podpori koalicijskih poslancev, povsem prezrto, kar
kaZe bodisi na nerazumevanje bodisi na nespostovanje socialnega dialoga.

V nadaljevanju navajamo nekaj kljuénih podatkov, povezanih z minimalno placo:

e Povprecna bruto placa je v prvih osmih mesecih 2018 porasla za 3,6 %, kar ob mo¢ni
rasti zaposlenih (za 3 %) in ve¢jem zaposlovanju na manj zahtevnih delovnih mestih
pomeni visoko povpreéno rast pla¢ obstojeCih zaposlenih. Podjetja ve¢ vlagajo v
razvoj, vec¢ pa tudi zaposlujejo.

e Stevilo zaposlenih z minimalno plago je v zadnjih petih letih v zasebnem sektorju
upadlo s 50 tiso¢ na 30 tiso€. Na GZS ugotavljamo, da konjunktura na eni strani
vpliva na zviSevanje povprecne place, ki je v prvih osmih mesecih leta 2018 znaSala
1.660 EUR, po drugi na znizevanje Stevila prejemnikov minimalne place. Oboje je
pozitivno.

e Od januarja 2009 se je minimalna placa dvignila za 43 %, cene pa 4-krat manj (za 11
%). Minimalna placa se je tako realno okrepila za ve¢ kot 32 %, kar pomeni, da so
prejemniki minimalna place za toliko povecali svojo kupno moc.

e Produktivnost dela se je v enakem obdobju povecala za €etrtino, kar je skoraj pol
manj kot rast minimalne place.

e Povpretna placa se je v tem obdobju povecala za 17 %, pol manj kot minimalna
placa. V skupini podobno razvitih drzav (podoben BDP na prebivalca) se je
minimalna pla¢a v tem obdobju povecala le za 7 %.
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e Vtem trenutku je Slovenija na prvem mestu v Evropski uniji po razmerju oz. majhnosti
razlike med viSino minimalne in povpre¢ne place. Medtem ko je evropsko povprecje
pri 43 % povprecne place, je v Sloveniji 52,5 %. Pla¢na uravnilovka ne deluje
pozitivno na vzdusje v delovnih kolektivih, saj imajo zaposleni obCutek, da so vsi
podobno placani, ne glede na delo, ki ga opravljajo. Progresivha obdav¢enost pla¢
(vsak dodaten evro place je bolj obdavcen) ta obCutek Se povecluje.

e Minimalna placa je v Sloveniji Ze sedaj Se enkrat viSja kot v ViSegrajskih drzavah, ki
predstavljajo naso glavno konkurenco in referenéno skupino.

Finanéni u€inki dviga minimalne place

Ucinki vidje minimalne plate bodo negativho vplivali na plaéna razmerja ter Stevilo
prejemnikov v zasebnem in javnem sektorju povecali na 60.000. V letih 2019 in 2020 naj bi
se minimalna bruto placa po predlogu zakona, Ze brez izloCitve dodatkov, skupaj povecala
kar za 10 %. Ob 109 EUR vecjem strodku dela na zaposlenega bi zaposlenemu pripadel za
53 EUR Vvi§ji prejemek, socialnima blagajnama in drzavnemu proracunu pa 56 EUR vec.
Celotna masa plac bi se po nasi oceni dvignila za okoli 2 %, pri Cemer smo upostevali tako
povisanja plac pri tistih, ki danes prejemajo placo med staro in novo minimalno placo kot tudi
pri drugih zaposlenih, katerim bodo podjetja morala dvigniti plaCe, da ne bi le-ti prejemali isto
placo kot tisti, pri katerih je delo manj zahtevno in bodo delezni vi§je minimalne place. Tezava
pri tem je, da so prejemniki minimalne place praviloma prisotni v dejavnostih z nizko dodano
vrednostjo.

Nekatere dejavnosti, kjer je Stevilo prejemnikov minimalne plade visoko in zaradi
mednarodne konkurence niso sposobni dvigniti produktivnosti dela, s tem postavljamo v
negotov polozaj oziroma jim sporo¢amo, da takSna delovna mesta pri nas niso ve¢ zazelena.

Sprasujemo se o smislu tovrstnih ukrepov, e vemo, da bi z ustrezno davéno politiko in
razbremenitvijo stroSka dela vseh zaposlenih lahko dosegli boljSi u€inek in visje neto izplacilo
plate vseh zaposlenih. Na nujnost tovrstnih ukrepov opozarjamo ze vrsto let, pa razen
manjSih popravkov nobena vlada tovrstnih ukrepov do sedaj Se ni izpeljala.

Neprimeren poseg v definicijo place

Dodatno opozarjamo, da predlog zakona posega tudi v SirSi zakonski in pravni kontekst, saj
s tem vplivamo na definicijo same place, kot jo opredeljuje Zakon o delovnih razmerjih. Ta
namre¢ doloCa, da je plata sestavljena iz osnovne place, dodatkov in dela place za delovno
uspesSnost. Pri spremembi zakona torej ne gre samo za vpraSanje visjih plac, temvec tudi za
vprasanje usklajenosti pravnih podlag in morebitnih tvegan;j, ki iz tega izvirajo. Posledi¢no
lahko ima sprejem predloga zakona vpliv na kolektivha dogovarjanja in nacin bodocega
usklajevanja na bipartitni ravni. Tudi v tem pogledu je treba v sodelovanju s socialnimi
partnerji odpreti vprasanja, povezana z osnovnimi definicijami na podro¢ju plac, kar sami
ocenjujemo kot nujno potrebno. Gre za medsebojni vpliv minimalne place, sistema
obdavcitve, platnega modela in kolektivnega dogovarjanja na ravni dejavnosti.

Na GZS smo se glede vsebine in moznih sprememb minimalne place pripravijeni
pogovarjati, celo dolzni pogovarjati. Pricakujemo, da se Vlada RS do vprasanja
predloga zakona opredeli negativho in s tem omogoc¢i vsebinsko in argumentirano
razpravo socialnih partnerjev v letu 2019, ki naj jo vodi sama. Zato pozivamo, da se
najprej usmerimo v dogovor o viSini uskladitve minimalne pla¢e za leto 2019.
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